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Deze gedragscode is van toepassing bij het gebruik van de AMN Talentscan. 
 
 
Respect en discretie 
1.1 De gebruiker zal bij het gebruik van de aan hem/haar ter beschikking gestelde informatie die 

zorgvuldigheid betrachten die redelijkerwijs kan worden verwacht. 
1.2 Deze informatie zal door de gebruiker alleen worden gedeeld met degenen die direct 

betrokken zijn bij de begeleiding van de student en alleen als dat relevant is voor de situatie. 
1.3 Indien de student heeft aangegeven dat de informatie niet met de ouder(s)/verzorger(s) mag 

worden gedeeld (en hij/zij de leeftijd van wilsbekwaamheid heeft bereikt) respecteert de 
gebruiker deze wens. 

1.4 De gebruiker draagt er mede toe bij dat de informatie over de student veilig wordt opgeslagen. 
1.5 De gebruiker toont respect voor de fundamentele rechten en waardigheid van de student en 

respecteert het recht op zijn / haar privacy en vertrouwelijkheid conform de integriteitscode 
van Zone.college. 

 
Zorgvuldigheid 
2.1 De gebruiker houdt rekening met de rechten en belangen van de betrokkenen. 
2.2 De gebruiker houdt bij zijn/haar adviezen rekening met alle relevante aspecten die een redelijk 

bekwaam gebruiker niet buiten beschouwing hoort te laten. 
2.3 De gebruiker onderbouwt zijn/haar conclusies op een deugdelijke wijze. 
2.4 Alleen die gebruikers die door Zone.college geautoriseerd zijn hebben inzage in de resultaten 

van de AMN Talentscan.  
 

 


