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De voedingssector is continu in beweging en de arbeidsmarkt verandert. Welke nieuwe
vraagstukken brengt dit met zich mee? En welke kennis en vaardigheden hebben de vakmensen van
morgen nodig?

Samenwerking met de sector

Om dit soort vragen te beantwoorden, kijken we bij
Zone.college met een scherpe blik naar wat er gebeurt
en gaat gebeuren. Onze kracht is dat we dat niet alleen
doen. Om zo dicht mogelijk bij de praktijk te komen,

werken we nauw samen met bedrijven en organisaties.

Zo houden we onze opleidingen up-to-date en relevant.

Meer dan alleen cursussen

Zone.college is een erkende onderwijsinstelling.
Met vooruitstrevend praktijkrijk onderwijs helpen
wij mensen zich te ontwikkelen tot wendbare
professionals. Daarbij richten we ons niet alleen
op goed vakmanschap, maar ook op persoonlijke

ontwikkeling. Verder denken we graag met bedrijven
mee over actuele vragen, ook als het gaat om financiéle
tegemoetkomingen.

Laat je inspireren

Spreekt ons verhaal je aan en ben je benieuwd wat
Zone.college voor jouw organisatie kan betekenen? Met
oplossingen vanuit ons reguliere portfolio, maar waar
nodig ook met daarop gebaseerd maatwerk? Wij gaan
graag met je in gesprek. Ter voorbereiding en inspiratie
bieden we je in deze folder alvast een globale indruk
van ons aanbod. Een goed vertrekpunt naar een mooie
gezamenlijke toekomst.



Aanbod cursussen en opleidingen

e Incompany en op verschillende locaties mogelijk
» Uitgebreide mogelijkheden voor maatwerk, toegespitst op de praktijk

Voor het leren van vakvaardigheden

Producttechnologie - 0.a. brood, banket & zoetwaren, (fris)

drank, groente & fruit, ijs, kant-en-klaarmaaltijden, vega & vegan,

vlees(waren), gevogelte, vis en zuivel

Procestechnologie - 0.a. deeg, poeder, kaas, boter en olie

bereiden, dagvers, indampen, pasteurisatie en membraanfiltratie

Voedselveiligheid en HACCP

Hygiéne

Microbiologie

Grondstoffen- en warenkennis
Verpakken en etiketteren
Kwaliteitsbeheersing

Inzicht in geautomatiseerde processen - 0.a. SCADA, P&ID
Basisveiligheid VCA en VCA-VOL
Stofexplosieveiligheid - ATEX

Continu verbeteren - 0.a. RCA, WCOM, 5S
Job Instructor training - TWI

Voor meer informatie en
een actueel overzicht van de
cursussen, scan de QR-code.

Voor het ontwikkelen van

persoonlijke vaardigheden

Klantgericht werken
Communicatieve vaardigheden,
66k intercultureel

Situationeel & coachend
leidinggeven

Werkplek en individueel
coaching

Praktijkbegeleiden
Assessorentraining

Interne audit

Omgaan met emotie en agressie
Het herkennen van en omgaan
met psychische kwetsbaarheden
Nederlands op de werkvloer

Nederlands voor anderstaligen



Mbo-opleidingen

*  Mbo-opleidingen Voeding & technologie op niveau 2,
3en4d

«  Deeltijdopleidingen (BBL + maatwerk passend bij de
bedrijfsprocessen)

e Vrijheid in het volgen van mbo (keuze)modules

Talent4food programma

Talent4food is het programma voor (aankomende)
medewerkers in de voedingsindustrie, die individueel
een erkend mbo-diploma willen behalen. Zone.college
heeft leerwerktrajecten voor diverse banen in de
voedingsindustrie; van operator, kwaliteitsmedewerker,
productontwikkelaar, vakexpert tot teamleider. Het
programma is ook geschikt voor medewerkers die willen
doorstromen naar een hoger mbo-niveau. Vanwege

de modulaire opzet is het mogelijk om op meerdere
momenten in het jaar te starten.

Voor meer informatie over het
Talent4food programma, scan de
QR-code.




Opleidingsvormen

Het aanbod van Zone.college is verdeeld over
verschillende opleidingsvormen. Wij bieden
flexibel onderwijs om aan elke vraag en situatie
te kunnen voldoen. Voor de voedingsindustrie
ziet het er in het kort als volgt uit.

« Een mix van leren met en zonder technologie,
gecombineerd met didactische strategieén.

« Beroep op zelfsturing en zelfdiscipline.

* Gericht op ontwikkeling van medewerker en
verbeteren productierendement.

* Leren en coachen op de werkplek (individueel of
in groepsverband) ondersteund met doelgerichte

(machine)trainingen.

» Focus op vraag en/of verbeterproject van een bedrijf.
« Samen met medewerkers verbeteringen op de
werkplek realiseren.

* Modulair opleiden is aan de orde wanneer je in
specifieke onderwerpen en processen opgeleid wilt
worden die relevant zijn voor de op dat moment
actuele beroepspraktijk.

« Vrijheid in het volgen van mbo (keuze)modules.

» Stapeling van modules kan leiden tot een mbo-

diploma.




Actueel overzicht van ons aanbod
Bezoek www.zone.college voor een actueel overzicht van ons
aanbod en ontdek de vele mogelijkheden.

Financiéle tegemoetkomingen

Subsidies en regelingen kunnen omscholing of bijscholing nog
aantrekkelijker maken. Onze medewerkers van de afdeling
Groei.zone kunnen je meer vertellen over de financiéle
tegemoetkomingen van om- en bijscholen en praktijkbegeleiding.
Op onze website staat een overzicht van subsidies en regelingen.

We horen graag van je

Wil jij ook samen werken aan leren en ontwikkelen en daarmee
bijdragen aan de toekomst van de sector? Heb je advies nodig

over persoonlijke, personeels- en/of bedrijfsgerichte ontwikkel-
vraagstukken en wil je hierover vrijblijvend sparren? Daar maken we
graag tijd voor. Neem contact op met de afdeling Groei.zone.

Contact

(088) 26 20 703
contact@zone.college
www.zone.college
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